FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAVINA PAOLO

Dal 1996 ad oggi, responsabile di stabilimento presso la Coop. Granfrutta Zani di Bagnacavallo.
Dal 1990 al 1996, responsabile dello stabilimento di Granarolo Fno.
Dal 1982 al 1990, impiegato come carrellista, addetto allo stoccaggio.

Coop. Granftutta Zani, Via Monte S. Andrea, 4 ~ 48019 Granarolo Fno.(RA)

Ritiro, lavorazione e commercializzazione di prodotti ortofrutticoli
Dirigente
Responsabile di stabilimento

Dal 1979 al 1981, socio dipendente della Cooperativa Nuova Terra, conduzione terreni
Cooperativa Nuova Terra, Pieve Cesato - Faenza

Agricoltura
Imprenditore agricolo
Lavorazione e coltivazione dei terreni

2013 Corso di “Sicurezza sul lavoro: formazione specifica per Dirigenti”

2011 Corso di “ Formazione in Igiene e Sicurezza sul lavoro®

2008 Corso di perfezionamento sulla frigoconservazione

1975-1978 Scuola Media Inferiore presso I' Istituto “Europa” di Granarolo Fno

Professionalita organizzativa di uno stabilimento e del personale



CAPACITA E COMPETENZE  Organizzazione di eventi culturali e sportivi. Gestione di gruppi eterogenei nell' ambiente
PERSONAL] Professionale e personale
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
s Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Data 13/09/2015

FRANCESE E INGLESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Gestione di diverse etnie e culture, riuscendo a motivare e a far crescere le persone sia a livello
professionale che personale

Organizzazione di pit di 400 persone in turni ed in diverse sale di lavorazione, facendo
emergere le persone pill motivate e capaci nell’ apprendere e nel mettere in pratica le
competenze acquisite

Presidente del Circolo ANSPI “Don Bosco” di Pieve Cesato e Vice Presidente del Comitato
zonale Faenza-Modigliana

Consigliere regionale dell’ associazione ANSPI Oratori e Circoli

Vice Presidente e dirigente della societa sportiva “G.B. Cimatti®

Gestione del personale, calcolo dei costi di lavorazione, gestione stoccaggio e conservazione
della frutta, logistica

Musica, teatro, e sport di vario genere (calcio, pallavolo, tennis)
Responsabile regionale ANSPI per le attivita musicale e teatrali

Organizzazione di attivita parrocchiali, rivolte a ragazzi e giovani, serate socio-culturali su temi di
attualita con personalita a livello nazionale
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