
      COMUNE DI FAENZA                 Legge 18.06.2009 n. 69 - Art. 21

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale 

Settembre 2015
            Premio Europa 1968

Giorni lavorabili Giorni lavorati %  assenza(*) %  presenza

1203 993 17,46 82,54

633 526 16,90 83,10

682 525 23,02 76,98

821 652 20,58 79,42

1370 1153 15,84 84,16

1154 906 21,49 78,51

594 493 17,00 83,00

286 241 15,73 84,27

418 344 17,70 82,30

(*) Come  precisato dalla  Circolare  n. 3/09  della  Funzione Pubblica, nel computo delle assenze  sono calcolati

in modo  indifferenziato  TUTTI  i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattie, 

infortuni, permessi, aspettative, congedi obbligatori per maternità, ect.. incluse le assenze non retribuite)

Sviluppo economico e Politiche europee

Territorio

Lavori Pubblici

Polizia Municipale

Demografia_com_trasparenza

Servizi sociali - Ufficio comune

Settore

Cultura, istruzione e sport

Finanziario

Legale e Affari Istituzionali


