CURRICULUM VITAE

" INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, Nome] MA&&:OQ)S\J% @:\O\BAM (NN
Indirizzo [Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta. naesel

" Telefono ) T
E-mail

-

Nazionalita

Data di nascita ~ [Giorno, mese, annoj
AS /ol 1883

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date (da - a) [Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente
clascun impiego pertinente ricoperto.] . «
“.Nome del datore dilavoro  \MPOEODITRICE N QROPRIQ NI /T RS
~ +Tipo di azienda o seitore e v . .
- Tipo di impiego (Mito@ilnez ( Lot OM)
«Principali mansioni e '
responsabilita

ESPERIENZA AMMINISTRATIVA

Amministrazione

+Date (da ~a) {iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente
ciascun incarico pubblico o incarico in altri organismi societari o aziende
’ ricoperto] . :
.Nome Ente 0 Pubblica  (pROMZ s ©RIPdRA

- Tipologia dellincarico & COMGIGLTLE QUART oS BoRGo
re.sponsabilvﬁé b?\.L doos AL .S Q

. ISTRUZIONE E FORMAZIONE TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO

i » Date (da - a) TElencare le informazioni pilt recenti e perﬁnenti au’ihcarico] i
+ Nome e tipo di istituto di ——~ . '
istruzione o formazione DU LT CLARSS O
« Principali materie / abilita - . R :
professionali oggetio dello Nezo CLASRCo NADEEASTA VoRR Sl T3
. o studio , ‘ : ’ :
« Qualifica conseguita
< Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)



CAPACITA E COMPETENZE »PERSONAL[

MADRELINGUA [Indicare lamadrelingua]  (THXCAN A

1

\WGL3LE ALTRE LINGUA
[indicare Ia lingua}
« Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccel.lente, buono, elementare. ]
“»Capacita di scrittura | Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
« Capacita di espressione [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
orale .
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

(RELAZIONALL  ~n oor it AN 1 RELAHOMSAMR (O L POBBLCo B\A N
Vivere e lavorare con alfre N - TN 3 \ z R ~
.persone, in ambiente BAGIoNZ BDrL ) IATINRR  PRoFESSIoANL ve m/

multiculturale, occupando iR BTRINAMASTEZ DAL ASSIDOA BRI PA QLS
comel%?ga:giggélg AR ASSoCLA=AdT CUYTORALL BNIJ Wol AX 214

importante e in situazioni DPRSE:, | B
incui é essenziale COMPRENDISANSE 2212 PROBZATOMS atxr L
lavorare in squadra (ad es. PRoC=rs, = A D S \
cultura e sport), ecc. ~, J&)\ Qﬁ'f . - )‘H\“m b SAUN ,.544_\ e
PORZONE »eztida (= SORoP- M vy
CAPACITA E COMPETENZE { Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

| ORGANIZATVE Sa (AT, CARBLITAY OREDNIRATIVA MATORATA | ANCAL S
s comramente S8 o & AR o St
persone, progetti, bilanci; 'A‘\Q‘Lf (NN ORBHVIZZAZIOR E W VST \N AT VE.
sul posto di Javoro, in ﬁk\ié\é&?“\ T CO‘\’\?Z@,\%\\‘QL‘ . ) /
attivita di volontariato (ad CAPACITAN ™ CoofRWINMMEASTS W GROPPY b PShsope 4

es.culturae sporf), a FINT B, Q=ALR280=  CRoe=vT .
_ casa, ecc. . ‘

v,

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

TECNICHE  \uvi,i220 B Toaiohl PRIVGPRS Bl \WBokd
Con compulter, altrezzature X =) 2 BT _ . ’
specifiche, macchinar, &7 CTL.2 UR TLSTTRDMN UL,

ecc.

Autorizzo ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, il
trattamento, la comunicazione e la diffusione dei miei dati per le finalitd collegate alle
procedure di nomina e/o di designazione dei rappresentanti del Comune. c}i F:aen;a e per lg
nomina dei rappresentanti del Consiglio comunale presso enti, aziende ed istituzioni. !n caso di
nomina e/o di designazione autorizzo la pubblicazione del curriculum vitae sul sito istituzionale
del Comune di Faenza.
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