Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

~ Nazionalita
Data di nascita

Date ( da-a)
- Nome del-datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date ( da-a)

Nome Ente o Pubblica
Amministrazione
Tipologia dell’incarico e
responsabilita

Date ( da-a)

Nome Ente o Pubblica
Amministrazione
Tipologia dell’incarico e
responsabilita

Date ( da-a)

Nome Ente o Pubblica
Amministrazione
Tipologia dell’incarico e
responsabilita

Date ( da-a)

Nome Ente o Pubblica

~ Amministrazione
Tipologia dell’incarico e
responsabilita

Date (da-a)

Nome Ente o Pubblica
Amministrazione
Tipologia dell'incarico e
responsabilita

Date {da-a)

Nome Ente o Pubblica
Amministrazione
Tipologia dell’incarico e

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

RIVOLA PIER ANTONIO

Italiana
21 aprile 1943

ESPERIENZA LAVORATIVA
dal1965 al 1990
Ente Nazionale Prevenzione Infortuni / Azienda usl
Ente di diritto pubblico
Tecnico
Responsabilita connesse a funzioni ispettive e di controllo

ESPERIENZA AMIMINISTRATIVA
Settembre 2005 ad oggi
Fondazione MIC - Museo Internazionale delle Ceramiche Onlus - Faenza
Presidente e legale rappresentante
dal 2000 a maggio 2005

Regione Emilia Romagna

Assessore Régionale alla programmézione { Urbanistica — Edilizia — Lavori
Pubblici) e alla Casa

Dal 1995 al 2000
Regione Emilia Romagna

Assessore alla Scuola — Universita e lavoro — Formazione Professionale
Dal 1990 al 1995

Regione Emilia Romagna

Presidente Commissidne Attivita Produttive

Dal 1985 al 1990

Regione Emilia Romagna

Vice Presidente Commissione Regionale contro il lavoro nero

Dal 1980 al 1985

Comune di Faenza

Consigliere Comunale



responsabilita

Date ( da-a)

Nome Ente o Pubblica
Amministrazione
Tipologia dell'incarico e
responsabilita

Date ( da-a)

Nome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione
Principali materie/abilita
Professionali oggetto dello
‘ studio
Qualifica conseguita
Livello nelia
Classificazione nazionale
(se pertinente)

MADRELINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione
orale

CAPACITA’ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Dal 1975 al 1980
Comune di Faenza

Consigliere Comunale

TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO

Laurea in Scienze Politiche conseguita presso la facolta di Scienze Politiche
dell’Universita di Bologna

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALLI
ITALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE
Buono
Elementare
Elementare

La lunga esperienza amministrativa ha permesso di  sviluppare

numerosissime relazioni con le realta istituzionali, pubbliche e private del

territorio, dal settembre 2005, portando alla Fondazione MIC Faenza

numerosi benefici, fattive collaborazioni e importanti sostegni finanziari per

attivita espositive, eventi e per la riorganizzazione di spazi museali.

Particolare attenzione & stata rivolta alla gestione finanziaria della

Fondazione, attuata con oculatezza. prudenza e trasparenza. L'impegno del

sottoscritto nella gestione della  Fondazione M.LLC. ha consentito il ~

raggiungimento di obiettivi di rilievo, di seguito cosi sintetizzabili:

1. bilancio in pareggio ( da - 132.000,00 nel 2005 a + 209.000 euro nel 2011)

2. aumento del numero dei soci della Fondazione coinvolgendo i privati ( da

11 nel 2006 a 20 nel 2011) ‘ _

aumento del numero di visitatori ( da 28.000 nel 2006 a 35.000 nel 2011)

4. diminuzione delle spese correnti { dal 1999 al 2005 + 92%; dal 2006 al
2011 -40%)

5. aumento del patrimonio netto ( da 991.000,00 nel 2006 a 1.300.000,00
nel 2011) '

6. aumento degli investimenti ( da 807.000,00 nel 2006 a 1.481.000,00 nel
2011)

7. completamento delle sezioni permanenti del Museo ( realizzato
completamente entro fine 2012)

8. aumento delle relazioni internazionali

9. riconoscimento Unesco del M.I.C. come monumento Unesco “testimone
di una cultura di pace, espressione dell’arte ceramica nel Mondo”

w



CAPACITA’ E COMPETENZE Capacita testimoniate dagli ottimi risultati frutto del lavoro amministrativo

ORGANIZZATIVE dal 1985 al 2005. Autore di numerose proposte di legge e promotore di
numerose leggi regionali nei settori di sua competenza (formazione
professionale, diritto allo studio universitario, scuola, lavoro e tutela delle
disabilita con ottenimento e impegno di finanziamenti considerevoli, anche
provenienti da finanziamenti europei). Promotore di leggi speciali contro il
condono-e per la regolamentazione dell’edilizia, con particolare riferimento
alla riqualificazione urbana (legge 16), responsabile dell'impostazione, fino a
presentazione del progetto, del piano territoriale regionale

CAPACITA’ E COMPETENZE
TECNICHE

Autorizzo ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, il trattamento, Ia
comunicazione e la diffusione dei miei dati per le finalita collegate alle procedure di nomina e/o di designazione dei
rappresentanti del Comune di Faenza e per la nomina dei rappresentanti del Consiglio Comunale presso enti,

aziende ed istituzioni. In caso di nomina e/o di designazione autorizzo la pubblicazione del curriculum vitae sul sito
istituzionale del Comune di Faenza.
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