
      COMUNE DI FAENZA                 Legge 18.06.2009 n. 69 - Art. 21

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale 

maggio 2015
            Premio Europa 1968

Giorni lavorabili Giorni lavorati %  assenza(*) %  presenza

1117 961 13,97 86,03

595 546 8,24 91,76

640 534 16,56 83,44

792 638 19,44 80,56

1252 1109 11,42 88,58

1089 877 19,47 80,53

538 476 11,52 88,48

260 226 13,08 86,92

380 320 15,79 84,21

(*) Come  precisato dalla  Circolare  n. 3/09  della  Funzione Pubblica, nel computo delle assenze  sono calcolati

in modo  indifferenziato  TUTTI  i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattie, 

infortuni, permessi, aspettative, congedi obbligatori per maternità, ect.. incluse le assenze non retribuite)
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