PROTOCOLLO GENERALE
N. 0030333 del 02/07/2014
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0001614

COMUNE di FAENZA

\

Prot. n.

ATTI DEL CONSIGLIO COMUNALE

Verbale n. 164

Oggetto: APPROVAZIONE DELLE RISULTANZE 2013 DEL PIANO GENERALE
DI SVILUPPO E MODIFICHE AL REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEI

CONTROLLI INTERNI E DEL CICLO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI
FAENZA ‘

L’anno duemilaquattordici, il giorno trenta del mese di giugno (30/06/2014), alle ore 20,30
nella sala consiliare, si & riunito, nei modi e nei termini di legge, in prima convocazione, in
sessione ordinaria, seduta pubblica, il Consiglio Comunale. '

1. de TOLLIS Luca 16. MINARDI Gian Carlo

2. SCARDOVI Angela 17. RIDOLFI Raffaella

3. PASI Roberto 18. GRILLINI Alessio

4. VISANI Ilaria 19. VILLA Francesco

5. SANGIORGI Simona 20. BERNARDI Jorick

6. ERCOLANI Patrizia 21. MONTI Mauro

7. LASI Francesco Antonio 22. LIVERANI Andrea

8. BACCARINI Antonia Maria 23. PADOVANI Gabriele

9. RONTINI Manuela 24. FANTINELLI Stefano
10. ZICCARDI Francesco - 25. PIRODDI Domizio
11. FASTELLI Fabrizio 26. BALDISSERRI Andrea
12. DAMIANI Roberto 27. MONTANARI Maurizio
13. FABBRI Nevia 28. BARNABE’ Vincenzo
14. MONTANARI Pierino 29. BERDONDINI Claudia
15. RANDI Maurizio ~30. BUCCI Gilberto

Risultano assenti al momento dell’adozione della presente deliberazione i sigg. Ziccardi e
Baccarini.

E’ presente il Sindaco dott. Giovanni MALPEZZI
Presiede il Presidente del Consiglio avv. Luca de TOLLIS
Assiste il Segretario Generale dott.ssa Roberta FIORINI

La seduta, riconosciuta valida per la presenza del prescritto numero legale, € pubblica.






OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE RISULTANZE 2013 DEL PIANO GENERALE DI SVILUPPO E
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEl CONTROLLI INTERNI E DEL CICLO DELLA
PERFORMANCE DEL COMUNE DI FAENZA.

IL PRESIDENTE sottopone per 'approvazione quanto segue:

Normativa e riferimenti

o D.Lgs. del 30 luglio 1999, n. 286 “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di
monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59,

o D.Lgs. del 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

e L. del 4 marzo 2009, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché
disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale del'economia e del lavoro e
alla Corte dei conti’;

e D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni" e s.m.i,;

o D. L. 10 ottobre 2012 n. 174, convertito in L. 7 dicembre 2012 n. 213 “Disposizioni urgenti in
materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore
delle zone terremotate nel maggio 2012".

Precedenti

e Atto G.C. n. 2825/328 del 29/04/1997 e s.m.i. “Regolamento di attuazione dei sistemi di controllo
del Comune di Faenza”;

e atto C.C. n. 684/61 del 09/02/2005 “Regolamento di contabilita”.

e atto C.C. n. 42 del 28/02/2011 (Prot. n. 7597 del 04/03/2011) “Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi: approvazione criteri generali”;

o atto G.C. n. 457 del 20/12/2011 (Prot. n. 866 del 10/01/2012) “Regolamento sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi: approvazione nuovo regolamento”;

e atto G.C. n. 4 del 08/01/2013 (Prot. n. 1260 del 10/01/2013) “Regolamento sui controlli interni ai
sensi del Decreto Legge n. 174/2012 convertito nella Legge n. 213/2012: indirizzi per I'attivazione
del procedimento”;

e atto G.C. n. 43 del 12/02/2013 (Prot. n. 6843 del 14/02/2013) “Semplificazione dei processi di
pianificazione dell'ente - integrazione del piano della performance nel piano esecutivo di gestione
(art. 169 comma 3 bis del testo unico enti locali)".

e atto C.C. n. 26 del 18/02/2013 (Prot. n. 7581 del 20/02/2013) “Approvazione del regolamento del
sistema dei controlli interni e del ciclo della performance del Comune di Faenza”,

Motivo del provvedimento

Con il presente atto si intende procedere all'approvazione delle risultanze a consuntivo 2013 del
Piano Generale di Sviluppo, secondo quanto riportato nell'allegato “A" al presente atto, per poi
procedere successivamente allapprovazione da parte della Giunta Comunale del Piano Esecutivo di
Gestione a consuntivo 2013.

Considerato inoltre che:

e con atto C.C. n. 26 del 18/02/2013 sopra citato & stato approvato il regolamento del sistema dei
controlli interni e del ciclo della performance del Comune di Faenza;

e nel regolamento & previsto che la competenza per I'approvazione del Piano della Performance e
Relazione sulla Performance sia assegnata al Consiglio Comunale;
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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE RISULTANZE 2013 DEL PIANO GENERALE DI SVILUPPO E
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI E DEL CICLO DELLA
PERFORMANCE DEL COMUNE DI FAENZA.

¢ con atto G.C. n. 43 del 12/02/2013 sopra citato, sulla base delle indicazioni previste dal novellato
art. 169 del Testo Unico degli Enti locali, il Piano della Performance & stato unificato
organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione, di competenza della Giunta Comunale,

Risulta opportuno - oltre che per maggiore coerenza con il quadro normativo generale, per esigenze
di semplificazione dei processi di pianificazione dell’ente - prevedere che anche il Piano della
Performance sia deliberato dalla Giunta Comunale, ferma restando la competenza del Consiglio su
Piano Generale di Sviluppo e Relazione Previsionale e programmatica, competenza che si esprime
con I'approvazione dei suddetti documenti che avviene con il bilancio di previsione.

In maniera analoga, in fase di rendicontazione, risulta opportuno prevedere che anche la Relazione
sulla Performance sia deliberata dalla Giunta Comunale, ferma restando la competenza del
Consiglio sulla verifica a consuntivo del Piano Generale di Sviluppo e della Relazione Previsionale e
programmatica, competenza che si esprime con I'approvazione dei suddetti documenti che avviene
con il rendiconto di gestione.

Considerato infine che:

» nel medesimo atto C.C. n. 26 del 18/02/2013 ¢& stato previsto che la verifica a consuntivo del
Piano Generale di Sviluppo coincidesse con il bilancio sociale;

e tale coincidenza & applicabile solo parzialmente, dato che a livello di contenuti i due documenti
vertono entrambi sulla rendicontazione degli obiettivi strategici dell’ente, mentre le finalita
informativa divergono: il primo risponde maggiormente ad esigenze di controllo strategico, il
secondo ad esigenze di rendicontazione sociale verso i cittadini;

Risulta opportuno rendere autonomi i due documenti, prevedendo che il bilancio sociale sia
approvato dalla Giunta Comunale e la rendicontazione del Piano Generale di Sviluppo dal Consiglio
Comunale.

Si rende pertanto necessario modificare il pili volte citato regolamento del sistema dei controlli interni
e del ciclo della performance del Comune di Faenza, secondo il dettaglio riportato nell'allegato “B” al
presente atto.

Le competenze del Consiglio Comunale in sintesi rimangono sul Piano Generale di Sviluppo,
preventivo e consuntivo, e sul Bilancio, preventivo e consuntivo, come previsto dall'art. 42 del Testo
Unico degli Enti locali.

Pareri:

Visti i pareri favorevoli espressi, a norma dell'art. 49 D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, in ordine alla
regolarita tecnica e alla regolarita contabile;

Visto il parere favorevole espresso, a norma dell'art. 35 del vigente Regolamento sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi del Comune di Faenza, dal’Organismo Indipendente di
Valutazione, come da verbale n. .. 3..... del ??Q}Q(o.r!.qagli atti del Servizio Programmazione e Controllo;

.ZeQ'qu,'

Visto il parere della competente Commissione consiliare espresso in data 3’/51@6

Pertanto,
IL CONSIGLIO COMUNALE

DELIBERA
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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE RISULTANZE 2013 DEL PIANO GENERALE DI SVILUPPO E
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI E DEL CICLO DELLA
PERFORMANCE DEL COMUNE DI FAENZA.

1) Approvare le risultanze della verifica a consuntivo 2013 del Piano Generale di Sviluppo, allegato
“‘A”, parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) Approvare, per le motivazioni espresse in premessa, le modifiche al Regolamento del sistema
dei controlli interni e del ciclo della performance del Comune di Faenza, secondo il dettaglio
contenuto nell’allegato “B”, parte integrante e sostanziale del presente atto.

3) Dare atto che le conseguenti modalita di raccordo del sistema di programmazione e controllo e

del ciclo della performance sono rappresentabili graficamente come nell'allegato “C”, parte
integrante e sostanziale del presente atto.

4) Demandare alla Giunta Comunale le eventuali conseguenti modifiche da riportare nelle
metodologie di dettaglio della performance organizzativa e del controllo strategico.

5) Il presente atto non necessita di copertura finanziaria ed & privo di riflessi sulla situazione
economico finanziaria e patrimoniale dell’'ente.

6) Dichiarare I'immediata eseguibilita del provvedimento, a termini del 4° comma dell’art.134 del
D.Lgs. 18/08/2000 n.267, stante l'urgenza di definire con tempestivita i rapporti derivanti dal
presente provvedimento, dando atto che & stata eseguita apposita separata votazione unanime.

A norma dell’art. 49 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000, SI ATTESTA, per I'atto in oggetto:
a) laregolarita tecnico-amministrativa
IL CAPO SERVIZIO PIANIFICAZIONE,

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
(Dr. Andrea Venturelli)

b) la regolarita contabile
In merito alla presente proposta di deliberazicne, considerato che:

O & dotata di copertura finanziaria;

,V[X”non necessita di copertura finanziaria;

C ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,

& non ha riflessi diretti o indiretti sulla situa e leconomico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente
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APPROVAZIONE DELLE RISULTANZE 2013 DEL PIANO GENERALE DI
SVILUPPO E MODIFICHE AL REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI
INTERNI E DEL CICLO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI FAENZA

Richiamato il precedente n. 163 del verbale della seduta consiliare odierna e nessuno avendo
chiesto la parola, il Presidente nomina a scrutatori i conss. Sangiorgi, Fabbri e Bernardi, indi

pone ai voti per alzata di mano la presente deliberazione, che risulta approvata a maggioranza
riportando la seguente votazione:

consiglieri presenti  n. 28 + Sindaco votanti n. 29
voti favorevoli n. 16 Sindaco
PD

Insieme per Cambiare

voti contrari n. 3 FIl-Centrodestra italiano
La Tua Faenza

astenuti n. 10 1DV
Lega Nord
NCD
Fatti Sentire

Il Presidente chiede ed ottiene limmediata eseguibilita del presente provvedimento, con
votazione palese, che ottiene la seguente maggioranza:

consiglieri presenti n. 28 + Sindaco votanti n. 29

voti favorevoli n. 16 Sindaco
PD

Insieme per Cambiare

voti contrari n. 3 Fl-Centrodestra italiano
La Tua Faenza

astenuti n. 10 1DV
Lega Nord
NCD
Fatti Sentire
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Programman.: 1.2

Famiglia e servizi sociali

Discende dalla linea programmatica n.: 1 - Peruna Faenza solidale nel rispetto delle regole

mna&_..m obiettivo:

Assessore : Bandinl,Campodon),2ivier]" - Dirigente:: Diamant!,Unlbosl,Rand]==

Previslone iniziale: % di raggiumento dell'obiettivo: 100

Sostenere la fami

Consuntivo:

Il Centro per le Famiglie ha operato su pill versanti per il sostegno alle famiglie. In particolare con interventi
consulenza educativa, rivoltaa famiglie, educatori ed insegnanti che desiderano confrontarsi sulle
tematiche educative.

Si articola i
- incontri pubblici;

- gruppi di mutuo aiuto, guidati da un consulente pedagogico;

- collequi privati, individuali o di coppia, con un pedagogista.

Parte del progetto viene realizzato in collaborazione con I'Associazione “ Centro di solidarieta- Sportello
famiglia”.

Mediazione familiare , uno spazio offerto ai genitori alle prese con le difficolta della separazione o del divorzio
, finalizzato alla riorganizzazione delle relazioni familiari e alla condivisione della genitorialita.

Sostegni economici alle famiglie con figli minori : istruttoria per le domande assegno di maternita , assegno ai
nuclei familiari con tre o pil figl minori, contributi previsti dalla normativa statale {L. 448/98 e successive
modifiche).

Per il 2014-2015 l'oblettivo & concluso No  daeliminare No  damantenereinvariate  Si da mantenere con modifiche  No

trietadidzg il e 1.2 100
¥ . " |
Tipo: 1 Ambltl dl performance: output Stakeholder: Interno_esterno
1=n. o crescere; 2= slfna
3=oltro; 4= n. a diminuire
Descrizione Inizlale: valare consuntivo valore atteso valore consuntivo
2012 2013 2013
Iniziative promosse dal Centro per le famiglie a
B 209 Senen . [ 5 | [ ]
sostegno della genitorialita (N.)
Note Iniziali: h _
Notea nu:uzn_.?.n“m _
Per i1 2014-2015 Findicatare & : I Mo da i No da einvariate  §i da mantenere con modifiche  No

PGS_2013_consuntive Pagina 3 di 29

Assessore ¢ Bandinl * Dirlgenta: Unlbos!

iCodice obiettivo:

% di raggiumento dell'oblettivo: 95

Previsione iniziale:

Sostenere la vita fin dal suo inizio.

Consuntivo:

Le cosiddette “famiglie monogenitoriali” sono quei nuclei in cui la sola madre ol solo padre vive con uno o
figli: le cosiddette “famiglie monogenitoriali” che in Italia, come altrove, sono in costante aumento.

Il sostegno alla vita fin dal suo inizio si esplica con diverse azioni che interessano anche diversi servizi pubblici e
enti privati che operano nel settore della tutela dell'infanzia e della genitorialita, A tal fine si segnala la
collaborazione con il Consultorio Familiare, la pediatria di Comunita, i reparti Ospedalieri maggiormente a
contatto con queste problematiche. nel'mbito delle attivita del Centro per le famiglie viene dedicata
particoalre attenzione alla formazione dei genitori su diversi aspetti insiti nell'accogliere e crescere una nuova
vita. Le famiglie monogenitoriali possono essere maggiormente esposte a situazioni critiche e sono
considerate non solo con riferimento ai pitt ampi programmi di prevenzione, ma anche con interventi spec
di sostegno educativo e/o economico.

Si & genitori single per motivi diversi: per una separazione, per un divorzio, per la perdita del proprio coniuge,
per il rifiuto del partner a essere coinvalto in un progetto genitoriale oppure per I'assenza prolungata o
diverso domicilio di uno dei genitori. Si & genitori single anche per scelta,

Le “smallfamilies” sono realta familiari a geometria variabile e sono il segno pil evidente del processo di
trasformazione della famiglia oggi.

Per il 2014-2015 l'obietlivo & : contluso No  daeliminare No  damantenercinvariate  S1 da mantencre con modifiche  No

an nalata | Al b 95
Tipo: 1 Ambiti di performance:  processo Stakeholder:  interno_gsterno
1=n, o crescere; 2= si/no
3= oltro; 4= n. a diminuire
iziale: valore consuntivo valore atteso valore consuntivo
Descritione iniziale: _ o 2013 il
Nuclei monogenitoriali seguiti dai Servizi Sociali T
§ g [ 2 [ e ] [ ]
(N.)
Note iniziali: _

Note a consuntivo: _
Per il 2014-2015 lindicatore & : concluso No dacliminare No  damantenereinvariato  SI da mantenere con medifiche | No
PGS_2013_consuntivo Pagina 4 di 29
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Programman.: 1.5

Diritto alla salute e all’assistenza

Discende dalla linea programmatica n.: 1 - Peruna Faenza solidale nel rispetto delle regole

Codice ohlettivo: Assessora : Malpezzl |gehte! Unibos|

Previsione iniziale: % di raggiumento dell'obiettivo: 100

—Dcu_SnEm e valorizzare il ruolo e le funzioni dell'aspedale faentino.

Consuntivo:
Il Comitato

istretto ha discusso e approvato provvedimenti che trattano delle politiche sanitarie e
sociosaniatrie del territorio. Oltre al piano Attuativo Annuale del Piano distrettuale di zona per la salute e il
benessere sociale, sono stati affrontati diversi temi legati anche a modifiche normative di particolare rileivo
che hanno interessato la rete dei servizi ospedalieri e del territorio, quali la nuova organizzazione
dell'ospedale, I'avvio delle case della salute, il tema delle prestazioni sanitarie nei servizi accreditati per
disabili, i servizi per le persone affette da gravissime disabilita acquisite, I'hospice.

Per i1 2014-2015 l'obiettivo & : concluso No  dacliminare No  damantenereinvariato Sl da mantenere con modifiche No
Cadi icatar , I} GHSEOH 100
Tipo: 1 Ambltl di performance:  output Stakeholder:  Interno_esterno

1= n. a crescere; 2= sifno

3=altro; 4= n. o diminvire

Descrizione Infziale: valore consuntive valore atteso valore consuntivo

2012 013 2013
Sedute del comitato stretto in cui sono sta _ P _ _ pé _ _ 7 _
trattati temi di rilievo sanitario (N.)
Note Iniziali; —

Note a consuntivo: _
Per il 2014-2015 l'indicatore & : concluso No  daeliminare Ng  damanlenereinvariato  Si da mantenere con madifiche No
[Codice oblettivo: '\ Assessora s Bandini Dirigente: Unibos|,Ravaloll

Previsione iniziale: % di raggiumento dell’'obiettivo: = 92

Qualificare i servizi sociali ed assistenziali.

Consuntivo:

Nel 2103 sono state assicurate le funzioni di monitoraggio al processo di accreditamento transitorio, con
verifiche sulle relazioni presentate dai gestori sugli aspetti qaulitativi del servizio, sugli elementi rilevanti ai fini
dell'aplicazione del sistema di remunerazione regionale e su altri aspetti collegati all'accreditamento quali la

valorizzazione degli apporti (contratti di locazione per disponiblita di locali pubblici in cui viene erogato il
servizio).

Per il 2014-2015 I'obieltivo & : concluso Ne  dacliminare No da mantenere invariato 51 da mantenere con modifiche  No

PGS_2013_consuntivo Pagina 7 di 29

hdleats) :

Tipo: 1 Ambll di performance:  output Stakeholder: Interno_estermao

1= o cescere; 2= sl/no
3=noltro; 4= n. a diminuire

ala: valore consuntivo valore atteso valore consuntivo
Descrizione Inlziale; _ 2013 2013 — 2013 —
Servizi sacio sanitari accreditati secondo la s
. | 21 26 | | 24 ]
normaliva regionale (N,)
Naote iniziali:

Note a consuntiva;

Per il 2014-2015 lindicatlore & conc

o No daeliminare No  damantenere invariato

PGS_2013_consuntivo

st da mantenerc con madifiche No

Pagina B di 29
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Programmah.: 1.7

Dirittodovere di integrazione

Discende dalla linea programmatica n.: 1 - PerunaFacnza solidale nel rispetto delle regole

Codice oblettivo: Assessora t Ba

Dirlgente: Unibosl

: |
Previclone infziale: % di raggiumento dell'obiettivo: 100

Promuovere l'integrazione dei cittadini stranieri.

Consuntivo:

L'integrazione dei cittadini stranieri & perseguita con diverse azioni che sono realizzate presso il Centro per le
Famiglie per quanto riguarda 'integrazione scolastica e |'arientamento prima del primo ingresso nel contesto
scolastico, i corsi di lingua italiana svolti presso il Centro per le famiglie e presso il Centro Territoriale di
Formazione Permanente istituito presso il'lstituto Carchidio Strocchi. Il Centro Servizi per Stranieri gestito dalla
Cooperativa RicercAzione assicura un punto di informazione e consulenza specialistico sulle norme che
regolano la regolare permanenza sul terriotorio italiano e su aspetti di interesse dei cittadini stranieri per
quanto riguarda I'accesso ai servizi. Presso il Comune di Faenza & stata istituita una consulta dei cittadini e

delle citatdine stranieri.

Per il 2014-2015 V'obiettivo & concluso No  daeliminare No  damantenere invariate  §1 da manlenere con medifiche  No
EaHica) i : i caaglinslmen) o AT [Rd et 100 |

Tipo: 1 Ambiti dl performance:  output Stakeholder: interno_esterno

1=p. ocrescere; 2= sifna
3=gitro; 4= n, a diminuire

Oescrizione Inlziale: valare consuntivo valore atteso valore consuntiva
2012 2013 2013
Extracomunilari assistiti presso il Centro Servi
_m:N ierd (N.) [ 6782 6700 | | 6703 |
Note Injzlali: *
Notea consuntivo _
Per il 2014-2015 lndicatare & ¢ concluse No  daeliminare No damantenere invariata §1 da mantenere con modifiche No

PGS_2013_consunlivo Pagina 11 di 29

Programman.! = 2.1

Comunicazione e partecipazione

Discende dalla linea programmatica n.: 2 - PerunaFaenza parlecipata

Asspssorals Malpezal

wnan_nm, oblettivo:

Dirlgente: Bellinl

Previsione iniziale: % di raggiumento dell'obiettivo: 100

Valorizzare tutte le occasioni d'incontro e confronto con i cittad

Cansuntivo:

Il confronto costante e il dialogo diretto sono diventati modalita costante di rapporto sia da parte del Sindaco,
sia da parte dell'intera Giunta comunale, con la citta in tutte le sue articolazioni sociali, culturali e sportive,
cercando di valorizzare ogni occasione come utile momento di verifica e di ascolto reciproco. L'uso degli
strumenti infermatici quali i social network e la promozione di momenti partecipativi dei cittadini alla vita
amministrativa hanno contruibuito a rafforzare questo obiettivo.

Per i1 2014-2015 I'chiettivo & : concluso No  dacliminare No  damantenere invariato 51 da mantenere con modifiche  No

AL 100

Ambiti di performance:  output Stakcholder:  interno_esterno
3=oltro; 4= n. a diminuire
Descrizione iniziale: valore consuntivo valore atteso valore consuntivo
2012 2013 2013

Incentri :H:aunomn,:u&:m (N.) _ _ 55 __!I. w0 _ _ 70 _

Note Infzlall;

MNote a consuntivo:

inare No  damantenere invariato da mantenere con modifiche  No

Per il 2014-2015 lndicatore & ; concluso  No

Dirlgente: FacchinfBellinlcavallljblam
“antliRandlss 2

q_n_u...m..__,.un ohlattivo: 2,1.2 ‘Asspssora 1 MalpeizlZiviet] Campodan]

Previsione iniziale: % di raggiumento dell’obiettivo: 100

__"un::m-n la possibilita di accesso dei cittadini alle informazioni che attengono la gestione del governo locale. _

Consuntivo;
_>=au_.:n:€ a consuntivo secondo le attese
Per il 2014-2015 l'oblettivo & : concluso Na  daeliminare Mo damantenere invariate 51 da mantenere con madiliche No
Veofed Fragl 1 i a1 daiM 100
Tipo: 1 Ambiti di performance:  oulput Stakeholder:  Interno_esterno
1= n, o crescere; 2= sifno
3= oltro; 4= n, o diminuire
Izlone inizlale: valore consuntive valore atteso valare consuntive

Pescrilons fnithale _ 2012 2013 2013
Media panderata raggiungimento obiettivi RPP _ w ” %0 \_ _ 80 _
derivanti dal presente obiettivo di PGS (%)

Note inltali: “ neso di i a clascun di RPP calleg w
Notea consuntivo: _w_zc_..;u al 2014 _
Per il 2014-2015 l'indicatore & conclusa No  da inare Mo damantenere invariato 51 da mantenere con modifiche  No

PGS_2013_consuntivo Pagina 12 di 29
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Programman.: 2.3

Sussidiarieta nell’offerta dei servizi
Discende dalla linea programmatica n.: 2 - Peruna Faenza partecipata
Assessore ¢ Bandinl,Campodoni,lsola,Ma" Dlrlgentet Didmant!,Cipriani,Ravaloll

_na&nm ohiettivo:
| Ipezzi

% di raggiumento dell'obiettivo: 100

Previsione iniziale:

Sostenere le realta associative presenti nella comunita faentina, in una logica di partecipazione e
valorizzazione della sussidiarieta.

Consuntivo:

Andamento a consuntivo secondo le attese

Per il 2014-2015 l'obicllivo & concluso No  dacliminare No  damantenere invariato 51 da mantenere con modifiche  No

ihia 100

Er=in it AGiEatars - ] M UL

Tipo: 1 Ambili di performance: output Stakehelder:  interno_esterno
1=n, a crescere; 2= sifno
3=qaltro; 4= n. @ diminuire

Dascrizione inizialo: valore consuntive valore atteso valare consuntivo
2012 2013 2013
vella di sostegno da parte dell’Amministrazione
Camunale alle realta associative faentine: N. _ 13,24 14,75 _ _ .75 _

nterventi di sostegno effettuati / N. Realta
associative presenti nel territario faentino (%)

Note Inizializ _nuzu:::tu 2012: 40/302; target 2013: 45/305

Note a cansuntive: |Effettuato il supporto alle attivita dei Centri Sociali in particolare tramite la gestione del bando per
" zione degli Orti

Per il 2014-2015 lindicatore & : concluso No  dacli

inare Mo damantenere invariato Sl da mantenere con medifiche  No

PGS_2013_consuntivo Pagina 15 di 29

Programman.: = 3.1 !
Per una crescita culturale

i J n, 3 - PerunaFaenza del ben-essere

cadlice oblettivol 3,111 bﬂ.mmmoqmn_wa_u U__.._nm_._.m“ Dlamantl

% di raggiumento dell'obiettivo: 100

Previsione iniziale:

Consolidare e potenziare la rete museale e la valorizzazione degli istituti culturali. _

Consuntivo;

|'attivita svolta dalla Pinacoteca ha avuto positivi riscontri e giudizi, superando anche quelle che erano le
previsioni iniziali. Piena funzionalita, anche superiore alle aspettative sia della Casa Museo "R. Bendandi” che
del rinnovato "Museo" civico Malmerendi

Peril 2014-2015 'oblettiva & § concluso No  dacliminare Mo damantencre Invariate  SI da montenere con modifiche No
IEaRl fdlieatal o1 [ ra et [t 100

Tipo: 1 Ambiti di performance:  output Stakeholder:  Interno_esterno

1=n. a crescere; 2= sifno

3= altro; 4= n. a diminui;
Descriziona inizlale: valore consuntivo valore atteso valore consuntivo

2012 2013
Eventi e laboratori organizzati presso il Museo _ 36 _ _ 27 _
Civico di Scienze Naturali (N.)
Note iniziali Il dato, che si riferisce alla parte fica e didaltico esp L dalla progetto &

partito piit velocemente di quanto previsto, a partire dal 2011: infalti & stata awviata la convenzione con il sopgetto pestore, avviatli
piccali cantieri, A partire dal 2012 1| Museo verrd raperto

Notea nnzn_._s._cn“_mmno_mzn.w di apertura al pubblico dei siti museali in orari prestabiliti o su appuntamento

Per il 2014-2015 Vindicatore & : concluso No daeliminare Mo damantenere lvariate  Si da mantenere con modifiche  No

iCodice oblattivol AcsaszaralsolaMalpezzl Dirlgente} H.__minu:

. N Epii
Previsione iniziale: % di raggiumento dell'obiettivo: 100

Sviluppare la premozione culturale.

Consuntivo:
'obiettivo & in fase di realizzazione e sara concretamente ragtgiunto solo al momendo della definizione
cffettiva della candidatura di Ravenna "capitale della cultura”

inare Mo damantenere invariato  §i da mantenere con medifiche  No

Poril 2014-2015 l'obiettivo & concluso No  da
{ iy Wit =t 100

Tipo: 1 Ambiti di performance:  output Stakeholder:  interno_esterno

1=n, acrescere; 2= sifno
3=altro; 4= n, a diminuire

i Taiale: valore consuntivo valore atleso wvalore consuntivo
Descrizione iniziale: _ 2012 _ 2013 013
Eventioin e organizzati a Faenza

g 3, 11
nell'ambito della promozione di "Ravenna _ Z _ w _ _

capitale della cultura” (N.)

Note inizializ _‘ . _

Motea cansuntivo: [Evenli realizzati
Per il 2014-2015 lindicatore & : concluso No  daeliminare No  damantenere invariate i da mantenere con modifiche No
PGS_2013_consuntivo Papina 16 di 29
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Programman.: 3.3 Programma n.! 3.4

Per i giovani Per crescere attraverso lo sport
n.: 3 - PerunaFaenza del ben-essere Discende dalla linea programmatica n.: 3 - PerunaFacnza del ben-essere
_non_nm ohiettivo: Assessore ¢ Campodonl;Bandini, |sola Dirlgente: Emama__c:_wa_..ma__s_ A Hnn__nm ohlattivo? mm,m.mﬁe_.m 1iCampodanl;Mamminl;Zivier n_.q_nn_:.m".. oa_.,._m_._ﬂ._pnaq_%__m et
Previsione iniziale: non rilevante nel calcolo della performance % di raggiumento dell’obiettivo: ! PravistoneTntdala: % di raggiumento dell'obiettivo: 98

_Em:nm:mﬂm elevata attenzione verso i giovani. _ Porre una forte attenzione alle politiche sportive.

Consuntivo:
Sta proseguenda con buoni risultati I'attivita dell'informagiovani recentemente riaperto.

E' stato elaborato il progetto "Lavori in Comune", che prevede |'adesione dei giovani faentini per periodi di
lavero rivolto alla propria citta.

Consuntivo:
Sono in corso di definizione nuove tariffe differenziate per I'utilizzo degli impianti sportivi nella logica di
agevolare e favorire la promozione e I'avviamento allo sport.

Sono iniziati i lavori di ampliamento della nuova piscina comunale che prevede la realizzazione di nuova vasca
E'inoltre partito il progetto della YoungERcard, la carta dei giovani dell’Emilia Romagna, che verra distribuita coperta, con annessi spogliatoi, lunga 25 metri, e I'adeguamento degli impianti.
ai giovani attraverso I'Informagiovani.

Per i1 2014-2015 I'obiettivo & : concluso No  dacliminare No  damantenercinvariato 51 da mantenere con madifiche  No
Per il 2014-2015 | [ I No dael No da invariato No da mantenere con modifiche  Si 3 3 08
) S ~ _ | Volodieitetd 4 L Hul il L 4
{iairls Al catsrs 3.3 o Hldvinianal gl il W \ |
Tipor 1 Ambiti di performance: output Stakeholder: interno_esterno
Tipe: 1 Ambitl dl performance: output Stakeholder: interno_esterno 1=n, a crescere; 2= si/no
1=n. a crescere; 2= sifno 3=allro; 4= n. @ diminvire
F= dlita;dun. o diminlire Daserlzione iniilale: valore consuntive valore atteso valore consuntiva
| i} | tes I i 2012 2013 2013
1 s valore consuntivo valare atteso valore con! i " N P Frermreenee
Destrhtone initate _ 2012 2013 _ Prit I Media ponderala raggiungimento obiettivi RPP —ii _ d 30 _ _ 78 _
Incontri di Tavolo di confronto tra _ 1 T _ derivanti dal presente obiettivo di PGS (%)
Amministrazione Comunale e gruppi giovanili Note Inlziali: Medesima peso di ponderazione assegnato a cioscun indicalore di RPP collegato _
{fascia etd..) (N.) Note a consuntivo: _
Note Inlziall: _ _
Notea nuzn_._:_?u"_wzn:nmnnﬂn non validato dall'Olv _ Per il 2014-2015 l'indicatore & ; | No da Nao da einvariato 51 da mantenere can modifiche No
Per il 2014-2015 [indicatore & : concluso Ne  daeliminare  Si damantenereinvarialo No da mantenere con medifiche  No
PGS_2013_consuntivo Pagina 19 di 29 PGS_2013_consuntivo Pagina 20 di 29
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Programman.: 4.2

Politiche per la mobilita

Discende dalla linea programmatica n.: 4 - Peruno sviluppo sostenibile

Assessora t Zivierl,1sola,Savinl

Dirlgente; Cipriani,Ravalall

Previsione iniziale: % di raggiumento dell'obiettivo: G4

Migliorare ulteriormente la mobilita. _

Consuntivo:

| primi mesi di attuazione del Piano sosta hanno permesso di valutarne I'impatto e dopo ampio confronto, nel
marzo scorso si @ proceduto all'introduzione di alcune modifiche migliorative.

In affiancamento al Piano sosta, nel corso del 2013 come sperimentazione, poi consolidato nel 2014, & stato
attivato un servizio di navetta gratuila dal parcheggio scambiatore di P.le Pancrazi per il centro storico,
realizzata con frequenze di circa 10 minuti e con mezzi elettrici. Tale nuovo servizio & inserito nell'ambito del
trasporto pubblico locale ed finanziata con parte delle risorse introitate dal Piano sosta. |l servizio si sta
dimostrando molto apprezzato dall'utenza raggiungendo in 6 mesi circa 50mila utenti, con numeri di utilizzo in
costante crescita.

E' stata estesa ulteriormente la pratica del Pedibus.

E’ stata progeltata e finanziata la pista ciclabile di via Ravegnana, tra via Formellino e via Mattarello, con
previsione di ultimazione entro F'anno. Il progetto della ciclabile su via Canal grande é inoltre risultato tra i
vincitori di un Bando regionale, progetto che consentira il completo collegamento con la frazione di Errano. |

lavori inizieranna entro I'autunno con completamento entro il primo trimestre del prossimo anno,

Per il 2014-2015 l'obicttivo & : concluso No  daeliminare No  damantenere invariato  §1 da mantenere con medifiche  No

(= at | DR{RpIY el Indiz) 64
Tipe: 1 Ambiti di performance: output Stakeholder: interno_esterno

1=n. a crescere; 2= sifno

3= oltro; 4= n. o diminuire
Descritione iniziale: valore consuntivo valore atteso valore consuntivo

2012 2013 2013
Realizzazione di nuove piste ciclabili (N. metri
3 _ VT e [ ssoo | [ saee |
Note Intalall: _

Note a consuntivo: “
Peril 2014-2015 l'indicatare & - concluso No dacliminare Mo damantencre invariata S da mantenere con modifiche No

PGS_2013_consuntive Pagina 23 di 29

Programman.: ' 4.3

Politiche di sviluppo economico

Discende dalla linea programmatica n.: 4 - Peruno sviluppo sestenibile

Assassore's Mihzonl,Mammini Dirlgente! Facchinf,Nannl:

nom_nm. oblettivo:

Previsise tnliale: % di raggiumento dell'obiettivo: 100

Creare le condizioni per I'insediamento di nuove imprese produttive.

Consuntivo:

|l Comune di Faenza nel 2013 ha creato un partenariato per partecipare ad un importante bando della Regione
Emilia Romagna finalizzato al sostegno alla creazione di nuove imprese. | partner di progetto sono: Centuria
Agenzia, Isia, Fondazione Banca del Monte e Cassa di Risparmio Faenza, Unione dei Comuni della Bassa
Romagna. Il progetto prevede investimenti per la creazione di spazi di “pre-incubazione” e I'avvio di un’attivita
di scouting e di supporto a nuovi percorsi di impresa.ll progetto, denominato “NIC NET — Nuove Imprese
innovative e creative” ha avuto una prima approvazione da parte della Regione Emilia Romagna ed & orain
una fase avanzata di negoziazione.

Per il 2014 si prevede I"avvio delle attivita di progetto.

Per il 2014-2015 l'ebiettivo & © concluso No daeliminare No  damantenere invariato Sl da mantencre con modifiche  No

Badida ndicatorat= 018 i riieliing 100

Tipo: 4 Ambiti di performance: output Stakeholder:  intemno_gsterno
1=n acrescere;
3=oltro; 4= n. a diminuire

. _ valore consuntivo valore atteso valore consuntivo
Descritiane iniziale: e _ 2013 _ — Lo _
incremento im atti | territorio
Tasso increm nprese a ttive ne H ENT) _ _ 32 _ * 135 _
faentino: (N, nuove imprese registrate - N.
imprese cancellate)/ Totale imprese (%)
Noteiniziali;  |Fonte: CCIAA di Ravenna _
(come n. totale imprese & stato calcolato il n. medio annuale)
Notea eansuntivo: |Dati ulficiali rilevati dalla CCIAA Ravenna
Per il 2014-2015 l'ndicatare & : concluso No  dacliminare Ne  damantenereinvariato S da mantenere con modiliche No
PGS_2013_consuntivo 5 Papina 24 di 29
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Programman.; 5.1

Politiche.organizzative dei servizi

Discende dalla linea programmatica n.: 5 - Porun'Amministrazione comunale efficiente

lcodice obiettivo: Assessore : Malpezz,Savinl,Minzonl;Zivi = Dirlgente: 'Cavalll,Bellint;C1priantF:

erl ‘. nlRavaloll

Previsione iniziale: % di raggiumento dell'oblettivo: 100

Promuovere I'efficienza e la sobrieta nell'organizzazione del Comune.

Consuntivo:

Oltre all'obiettivo gia perseguito negli anni scorsi, finalizzato a ridurre il numero dei componenti degli orga
armministrativi degli organismi partecipati, & stato presidiato |'adeguamento imposto in questo senso anche
dalle normative specifiche in materia (es.: art. 4, comma 5 del D.L. 95/2012}) che ha comportato una graduale
ulteriore riduzione del numero dei componenti i consigli di amministrazione delle societa partecipate. Inoltre,
in accordo con gli altri enti soci, & stato anche ridotto il numero dei consiglieri di amministrazione di HERA
S.p.A. nonostante essa, essendo una societd quotata in borsa, sia esclusa da tali obblighi normativi.

| compensi del componenti degli organi amministrativi sono stati complessivamente ridotti, ¢ in alcuni casi la
partecipazione dei nominati & effettuata a titolo gratuito {es.: Fondazione MIC, Fondazione Flaminia) o

comporta solo gettoni di presenza di modica entita.

Per il 2014-2015 l'obietlivo & : concluso Mo dacliminare No  damanlenere invariate S da mantencre con modifiche No
Tfiaintrm e ! s lon; el tieato 100
Tipo: 1 Ambiti di performance: output Stakeholder: Interno_esterno

1= n. o crescere; 2= si/no

3=gltro; 4= n. o diminuire

Descrizione Inizlale: valore consuntivo valore atteso valore consuntive

2012 2013 2013
Media ponderata raggiungimento obiettivi RPP ﬂ _ _ 20 _ _ 100 _
derivanti dal presente obiettivo di PGS (%)
Note inizializ desimo peso di a clascun indi dinpp

Note a consuntivo: _
Per il 2014-2015 llindicalore & : concluso Mo dacliminare Mo  damantenereinvariato 5l da mantenere con modiliche No

Cadice oblettivo: 5,112 Assessore s Savinl &5 0L Dirlgente} Fac

% di raggiumento dell'obiettivo: 100

Previsione iniziale:

_n‘«nuﬂm le condizioni per accedere, nella misura pils ampia possibile, ai fondi pubblici e privati _

Consuntivo:

U'attivita di ricerca fondi & stata svolta cercando di raggiungere il numera massimo di soggetti erogatori sia
pubblici che privati. Fra i primi vanno inclusi I'Unione Europea, lo Stato Nazionale, la Regione Emilia-Romagna

& la Camera di Commercio di Ravenna. Fra i secondi si segnala la Fondazione Telecom Italia. Siritiene
opportuno segnalare che I'attivita in questione deve essere intesa nella accezione ampia in quanto essa & stata
svolta a favore del Comune di Faenza, dell'Unione dei Comuni della Romagna Faentina e, sia pure solo a fini
informativi, anche a favore di soggetti privati.

Per il 2014-2015 'obiettivo & : concluso No  dacliminare No  da mantenere invariato  §i da mantenere con modiliche No

PGS_2013_consuntivo Pagina 27 di 29

Tipe: 1 Ambitl di perfarmance:  output Stakehelder:  Intermno
1= n, a crescere; 2= sifno
3= altro; A= n. o diminuire

Descrizione inlziale: ‘ cn_o_.nunc_.._—-.»m:::_a ﬁuamn_m_nw:n-n \_ valore mn_wu:w:i_-.u —
Tcmm:_ presentati (N.) _ _ i _ T _ i
Noteniziall: |

Nole a consuntiv

elencano | 9 progetti presentati: progelto OPLA' presentato alla Regione Emilia-Roamagna (approvate);
progelto Creature presentato all'Unione Europea (in fase di valutazione); progetto ltalia-Albania
presentato all'Unione Europea (non Approvato); progetto presenato alla Regione Emilia-Romagna e
finalizzato alla rimozione dell'amianto negli edifici scolastici (approvato); progetto presentato dal gruppo
di lavoro Smart-City (approvato senza risorse finanziarie); progetto Nic-Net presentato alla Regione
Emilia-Romagna (ha ottenuto una prima valutazione positiva); proposta presentata alla Regione Emilia-
Romagna per essere individuati come area interna sperimentale (in fase di valutazione); n. 2 proget!
presentali alla Fondazioen Telecom Italia (in fase_di valutazione).

Per il 2014-2015 lndicatore & : concluso No  daeliminare No  damanlencreinvarialo Mo da mantencre con modifiche St

,"noa_a.m uw_mn::.o.“ Assessora i Minzonl,Mamminl

% di raggiumento dell'obiettivo: 100

Previsione iniziale:

Porre attenzione alla semplificazione amministrativa, in particolare per i procedimenti rivolti alle imprese.

Consuntivo:

Tuttii proce i rivolti alle imprese vengono istruiti nel Comune di Faenza presso lo Suap
che & istituzionalmente predisposto per semplificare e snellire | procedimenti amministrativi finalizzati a
consentire alle imprese di poter svolgere le attivita imprenditoriali nel rispetto di tutte le normative edilizie,
commerciali, igienico sanitarie, ambientali, di sicurezza, ecc. .Di particolare rilievo & il dato a consuntivo che
mette in evidenza che il 46% di tutte le pratiche che sono state inoltrate al Suap nel corso del 2013 sono
pratiche presentate "on-line" con evidenti e tangibili risultati di snellimento burocratico e semplificazione,
nonché di risparmio di tempo e carta per le imprese e la PA. | procedimenti che avevano i presupposti e le
condizioni per essere trasformati in scia sono stati trasformati in scia in questi ultimi anni; ora I'cbiettivo per i
prossimi anni si sta spostando verso la "telematizzazione" di tutti i procedimenti del suap.

Per il 2014-2015 l'obiettivo & concluso Mo daeliminare No  damantenere invariato 5 da mantenere con modifiche  No

R ER g e 100

Tipe: 1 Ambiti di performance:  output Stakeholder:  interno_esterno

1=n. a crescere; 2= sifno
3= altro; 4= n. a diminuire

Dascrizione inzlale: _ ._u_uqnnnoﬂ:u“::zce _ <n_nmm- _._w:umo _ — valore %%n:wn::::n
N. Procedimenti con Scia / N. Procedimenti totali =

65 66 67
di competenza del servizio SUAP (%) _ _ _ _ M

Nete Inizall: | |

Note a consuntiv —

Per il 2014-2015 lndicatare & : concuso Si dacliminare No  damantenereinvariato No da mantenere con modifiche  No

PGS_2013_consuntivo Pagina 28 di 29
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All. "/f.‘}" parte integrents delibers (_O. e

Y M

N S

T % c('o Zadlle _

MODIFICHE AL REGOLAMENTO DEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI E DEL CICLO
DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI FAENZA.

Testo barrato = testo eliminato
Testo sottolineato = testo aggiunto

Art. 6— FASI E STRUMENTI

1. 1l controllo strategico si realizza attraverso le seguenti fasi:

Fase

Documento

Soggetto competente

Definizione degli indirizzi, obiettivi e pit
significative iniziative previste dal
programma amministrativo di mandato

Linee Programmatiche di
Mandato (d’ora in poi,
per brevita, “‘LP")

Consiglio Comunale

Articolazione delle linee programmatiche
in programmi e progetti, tramite il
collegamento a cascata dei relativi
obiettivi e indicatori, e tramite
I'attribuzione ai programmi delle risorse
economiche destinate per la
realizzazione

Piano Generale di
Sviluppo (d’ora in poi, per
brevita, “PGS”)

Consiglio Comunale

Articolazione dei progetti in azioni
programmatiche, tramite il collegamento
a cascata dei relativi obiettivi e indicatori

Relazione Previsionale e
Programmatica (d’ora in
poi, per brevita, “RPP")
allegata al bilancio di
previsione

Consiglio Comunale

Articolazione delle azioni
programmatiche in obiettivi gestional
annuali, tramite il collegamento a
cascata dei relativi obiettivi e indicatori,

Piano Esecutivo di
Gestione (d’ora in poi,
per brevita, “PEG")

Giunta Comunale

Monitoraggio intermedio dell'andamento
delle azioni programmatiche ed eventuali
interventi correttivi strategici

Stato di attuazione dei
programmi

Consiglio Comunale

Verifica finale della congruenza tra i
risultati conseguiti e le scelte strategiche
individuate

Verifica annua delle LP

Consiglio Comunale

Bilarsieseciale-annuale;
guale-rendicontazione
del PGS

Consiglio Comunale

Bilancio sociale annuale

Giunta Comunale

Rendiconto dell’'esercizio
finanziario

Consiglio Comunale

PEG consuntivo

Giunta Comunale

Bilancio sociale di
mandato quale
rendicontazione delle LP
(eventuale)

Consiglio Comunale

Art. 28— ELEMENTI DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

1. Il ciclo della performance & costituito dai seguenti elementi:

+ il Piano della performance;

+ il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa,
+ il sistema di misurazione e valutazione della performance individuale;




+ |a relazione sul funzionamento del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni;

+ |a relazione sulla performance.

. Il Piano della performance, di competenza del-Censighe della Giunta Comunale,

assicura la qualita, la comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione

della performance. E’ un documento programmatico triennale con il quale, in coerenza

con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i risultati attesi. Il

Piano, unificato organicamente nel PEG, presenta come allegati integranti e sostanziali:

+ il PGS;

+ la RPP.

. Il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa & disciplinato

da apposita metodologia, secondo le indicazione di cui all'articolo seguente.

. Il sistema di misurazione e valutazione della performance individuale, compreso

l'utilizzo dei sistemi premianti secondo i criteri di valorizzazione, € disciplinato da

apposito regolamento e/o metodologia da adottarsi da parte del competente organo.

. La relazione sul funzionamento del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei

controlli interni viene svolta annualmente dellOIV con la finalita di riferire sul

funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei

controlli interni, mettendo in luce gli aspetti positivi e negativi nell'attuazione del ciclo di

gestione della performance. Lo scopo & quello di evidenziare i rischi e le opportunita di

questo sistema al fine di presentare proposte per svilupparlo e integrarlo ulteriormente.

. La Relazione sulla performance, approvata dal-Gensiglie dalla Giunta Comunale previa

validazione dall'OlIV, costituisce lo strumento mediante il quale 'ente illustra ai cittadini

e a tutti gli altri portatori di interesse, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso

dell'anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

Evidenzia i risultati organizzativi e individuali raggiunti nell’anno precedente, rispetto ai

singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

La Relazione presenta come allegati integranti e sostanziali:

+ Verifica delle LP;

+ Bilaneio-sociale—gquale verifica del PGS;

+ Rendiconto dell’esercizio finanziario, quale verifica della RPP;

+ Verifica del PEG a consuntivo;

+ Bilancio consolidato o informazioni consolidate di bilancio.




STRATEGIA

PROGRAMMAZIONE

GESTIONE

PR "l Pl

At "R parte integranta delibora Cjﬁ, g GL( o %O( 67'53&1 -

: IL SEGRETARIO GENERALE
| LP di mandato 6 d.ssa Roberta Fiorini

LP di mandato 6

aggiornamentoannuo

PGS
@ ' aggiornamento,

eniro3i-12

& RPP

entro3i-12

REMDICON TAZIONE PRUGHRAMISALICHE

Nota bene: Le date sono indicativo e potranno subire modificazioni






\ La presente deliberazione verrd pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Faenza per 15 giorni
consecutivi

N\ B eseguibile dal giorno della sua adozione, per dichiarazione di immediata eseguibilita
J#:,—-—C:\‘.;}\
NS
Faenza, | luglio 2014 {2\ a2, /-'?! N
\&,.., “H/SEG ‘_/ARIO GENERALE

T —

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio;
certifica

che la presente deliberazione:

V& stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Faenza per 15 giorni consecutivi dal
al

\  éstata ripubblicata all’ Albo Pretorio del Comune di Faenza per 15 giorni consecutivi dal

al
\ & divenuta esecutiva il giorno , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
Faenza,

IL SEGRETARIO GENERALE







