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Legge 18.06.2009 n. 69 - Art. 21
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale

OTTOBRE 2012
Premio Europa 1968
Settore Giorni lavorabili Giorni lavorati % assenza(*) % presenza
Cultura, istruzione e sport 1473 1249 15,21 84,79
Finanziario 916 833 9,06 90,94
Legale e Affari Istituzionali 895 766 14,41 85,59
Lavori Pubblici 1541 1390 9,80 90,20
Polizia Municipale 1221 1089 10,81 89,19
Risorse Interne e Demografia 917 725 20,94 79,06
Servizi sociali - Ufficio comune 506 445 12,06 87,94
Sviluppo economico e Politiche europee 613 542 11,58 88,42
Territorio 460 420 8,70 91,30

(*) Come precisato dalla Circolare n. 3/09 della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati
in modo indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattie,

infortuni, permessi, aspettative, congedi obbligatori per maternita, ect.. incluse le assenze non retribuite)




