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Legge 18.06.2009 n. 69 - Art. 21

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale

GIUGNO 2012

Settore Giorni lavorabili Giorni lavorati % assenza(*) % presenza
Legale e Affari Istituzionali 819 634 22,59 77,41
Finanziario 874 706 19,22 80,78
Servizi sociali - Ufficio comune 462 343 25,76 74,24
Cultura, istruzione e sport 1424 1096 23,03 76,97
Sviluppo economico e Politiche europee 548 416 24,09 75,91
Territorio 420 347 17,38 82,62
Lavori Pubblici 1415 1116 21,13 78,87
Polizia Municipale 1137 902 20,67 79,33
Risorse Interne e Demografia 837 611 27,00 73,00

(*) Come precisato dalla Circolare n. 3/09 della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati
in modo indifferenziato TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattie,

infortuni, permessi, aspettative, congedi obbligatori per maternita, ect.. incluse le assenze non retribuite)




